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RICHTLINEN ZUR FORDERUNG DER SCHAFFUNG VON ARBEITSPLATZEN
der Gemeinde Waldneukirchen

Die Gemeinde Waldneukirchen ist bestrebt, MaBnahmen zum Erhalt, zur Verbesserung und zum Ausbau der
wirtschaftlichen Entwicklung der Betriebe und der értlichen Nahversorgung zu unterstiitzen.

In erster Linie ist es der Gemeinde Waldneukirchen wichtig, die Errichtung von Lehrplatzen und die
Schaffung neuer Arbeitsplatze zu unterstiitzen.

Die nachhaltige Entwicklung eines Unternehmens und das Schaffen von zusitzlichen Arbeitsplatzen kann die
Gemeinde Waldneukirchen durch eine teilweise Riickerstattung der zusétzlich auf Grund neuer Arbeitsplatze
entrichteten Kommunalsteuer geférdert werden.

Die Gemeinde Waldneukirchen gewahrt diese Férderungen auf freiwilliger Basis und nach MaBgabe der
vorhandenen, im jeweiligen Rechnungsjahr zur Verfligung stehenden Budgetmittel. Es kann davon kein
Rechtsanspruch abgeleitet werden. Sie wird auf jeden Fall eingestellt, wenn vom Férderungswerber die
Bedingungen der Richtlinien nicht eingehalten werden.

1. Zielsetzung

1.1 Durch diese Richtlinien wird den folgenden Zielen entsprechend der Prioritat in dem Sinne
eingeraumt, dass jeweils nur dann geftrdert werden kann, wenn die verfligbaren Budgetmittel noch
nicht ausgeschopft sind.

1.2 Uber Férderansuchen entscheidet der Gemeindevorstand, sofern die Héhe der Férderung unter dem
Schwellenwert geméB § 56 (2) Ziff. 3 06 Gemeindeordnung 1990 (Gewahrung von Subventionen)
von derzeit Euro 2.000,-- liegt, ansonsten der Gemeinderat.

1.3 Der Gemeindevorstand bzw. der Gemeinderat beschlieBt die Forderungswirdigkeit des
Forderwerbers und den Beginn der Auszahlung bzw. Riickerstattung der bereits entrichteten
Kommunalsteuer.

1.4 Ein Rechtsanspruch auf Gewéhrung einer Férderung fiir die Schaffung von Arbeitsplatzen kann nicht
geltend gemacht werden da es sich um eine freiwillige Leistung der Gemeinde Waldneukirchen
handelt.

1.5 Durch die Entgegennahme eines Férderansuchens erwachsen der Gemeinde Waldneukirchen keine
wie immer gearteten Verpflichtungen.

2. Forderungsvoraussetzungen

2.1 Der Unternehmenssitz bzw. die Arbeitsplatze fir die eine Unterstiitzung beantragt wird, befinden
sich in der Gemeinde Waldneukirchen.

2.2 Das Unternehmen bzw. die Betriebsstétte befindet sich in der Gemeinde Waldneukirchen; der
Antragsteller ist mit der Zahlung der Kommunalsteuer und sonstiger Abgaben an die Gemeinde nicht
im Riickstand.

3. Antragstellung und Voraussetzung zum Erhalt einer Férderung

3.1 Der Forderungsantrag ist schriftlich mit Antragsformular samt erforderlicher Beilagen bei der
Gemeinde Waldneukirchen einzureichen. Durch die Entgegennahme eines Forderungsansuchens
erwachsen der Gemeinde Waldneukirchen keine wie immer gearteten Verpflichtungen.

3.2 Die Gemeinde Waldneukirchen ist berechtigt, zur Beurteilung des Férderantrages erforderliche
Unterlagen zu verlangen und {iber den Antragsteller Auskiinfte einzuholen.

3.3 Eine Antragstellung ist friihestens 2 Jahre bis léngstens 10 Jahre nach Zahlung der ersten
Kommunalsteuer-méglich. Eine spétere Antragstellung wird nicht beriicksichtigt.

3.4 Als Beobachtungszeitraum fiir jeden eingereichten Férderungsantrag werden die der Antragstellung

vorangegangenen 24 Kalendermonate herangezogen.



4. Art, Hohe und AusmaB der Unterstiitzung

4.1 Art der Unterstiitzung
Unternehmen die in Waldneukirchen mindestens einen neuen Arbeitsplatz schaffen und mindestens
2 volle Jahre Kommunalsteuer entrichtet haben erhalten eine Unterstiitzung in Form einer
Refundierung von bereits entrichteter Kommunalsteuer; je nach Héhe als Einmalbetrag (bis € 2.000)
oder gesplittet in Teilbetragen nach MaBgabe der frei verfiigbaren Budgetmittel.

4.2 H6he und AusmaB der Unterstiitzung
Die Férderungshohe betragt bis zu max. 50 % der bereits entrichteten Kommunalsteuer aus dem
Zeitraum von 24 Monaten die vor der Antragstellung lagen.
Je nach Mitarbeiterzahl kommt der abgestufte Forderungsschliissel zu Anwendung.

4.3 Abgestufter Forderungsschlissel
Durch den abgestuften Férderungsschliissel sollen Kleinst- und Kleinbetriebe bei der Schaffung von
Arbeitsplatzen bevorzugter gestellt werden. Damit soll ein Anreiz zur Arbeitsplatzschaffung gegeben
werden und die Gewerbestruktur in der Gemeinde Waldneukirchen sichergestellt werden.

4.4 Hohe der Refundierung von Kommunalsteuer

a) Arbeitspldtze Nr. 1 — 20: 50 % Kommunalsteuer
b) Arbeitsplatze Nr. 21 — 40: 40 % Kommunalsteuer
c) Arbeitsplatze von mehr als 40: 30 % Kommunalsteuer

5. AusschlieBungsgriinde und Ausnahmen

5.1 Von der Forderung ausgeschlossen sind Betriebe, gegen die ein offenes Insolvenzverfahren besteht.

5.2 Betriebe die aus einer Insolvenz, Umgriindung oder Betriebsnachfolge hervorgehen werden wie ein
durchgangig bestehendes Unternehmen betrachtet.

5.3 Verbundene Unternehmen werden wie ein zusammenhéngender Betrieb betrachtet.

6. Riickforderung der Forderung

6.1 Die Forderung muss riickbezahlt werden wenn:
a) der Betrieb innerhalb von drei Jahren nach Auszahlung der Férderung stillgelegt oder in der
Gemeinde aufgegeben wird
b) beim Forderungsantrag unrichtige Angaben gemacht wurden bzw. Angaben verweigert wurden
c) nach Beschluss der Forderung ein Insolvenzverfahren eréffnet wurde

Die zuriickzuzahlenden Férderbetrége werden mit bankiiblichen Zinssétzen verzinst und sind innerhalb von
zwei Monaten nach Erhalt des Riickforderungsschreibens zuriickzuzahlen.

7. Schlussbestimmungen

7.1 Vorzulegende Nachweise:
a) Aktuelle Jahres-Kommunalsteuererklarung
b) OO GKK-Beitragsgrundlagen-Nachweis iiber die am Unternehmensstandort in Waldneukirchen

beschaftigten Mitarbeiter wahrend des Berechnungszeitraumes

) Auszug aus dem Firmenbuch (Ausnahme: nicht protokollierte Unternehmer)

7.2 Die Forderungszusage wird an die Rechtsnachfolger, gleich welcher Rechtsform, {ibertragen, wenn
diese die Férderungsbedingungen weiterhin erfiillen.

7.3 Alle mit der Durchfiihrung der Férderung verbundenen Kosten, Abgaben, Steuern, Gebiihren,
Spesen udgl. tragt der Férderungswerber.



8. Wirksamkeitsbeginn der Forderrichtlinien
Die Richtlinien fiir die Schaffung von Arbeitsplatzen in der Gemeinde Waldneukirchen wurden in der Sitzung

des Gemeinderates am 22. September 2016 beschlossen und treten mit sofortiger Wirkung in Kraft.
Gleichzeitig treten alle bisher giiltigen Richtlinien fiir Gewerbeférderung der Gemeinde Waldneukirchen

auBer Kraft.

Waldneukirchen, am 22.09.2016 Der Biirgermeister:
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